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STATUTO DEL FONDO PENSIONE DIPENDENT! GRUPPO CATTOLICA

PARTE | - IDENTIFICAZIONE E SCOPO DEL FONDO

Art. 1 - Denominazione, fonte istitutiva, durata, sede e recapiti

1. E costituito 1| "Fondo Pensione dei Dipendenti delle Societd del Gruppo Societd Cattolica di
Assicurazione", in forma abbreviata "Fondo Pensione Dipendenti Gruppo Cattolica" {di seguito: "Fondo"), in
attuazione de!la contrattazione nazionale di lavoro del settore assicurativo tra le imprese di assicurazione e
il personale dipendente non dirigente (di seguito “fonti istitutive”).

2. li Fondo ha durata illimitata, fatte salve le ipotesi di scioglimento di cui al successivo art. 38,

3. ll Fondo ha sede in Verona.

4,

Lindirizzo di posta efettronica certificata (PEC) del Fondo & fp_dipendenti@pec.gruppocattolica.it

Art, 2 - Forma giuridica
1. Il Fondo ha la forma giuridica di associazione non riconosciuta ed & iscritto all'Albe tenuto dalla COVIP con
il numero 1046.

Art. 3 - Scopo

1. !l Fondo ha lo scopo di consentire agli aderenti di disporre, all'atto del pensionamento, di prestazioni
pensionistiche complementari del sistema obbligatorio. A tale fine esso provvede alla raccolta dei contributi,
alla gestione delle risorse nell'esclusivo interesse degli aderenti e all'erogazione delle prestazioni secondo

guanto disposto dalla normativa in materia di previdenza complementare tempo per tempo vigente, Il Fondo
non ha scopo di lucro.

PARTE It - CARATTERISTICHE DEL FONDO E MODALITA’ DI INVESTIMENTO

Art. 4 - Regime del Fondo
1. Il Fondo & in regime di contribuzione definita. L'entitd delle prestazion pensionistiche del Fondo &

determinata in funzione della contribuzione effettuata e in base al principio della capitalizzazione.

Art. 5 - Destinatari e tipologie di adesione

1.

Sono destinatari del Fondo i dipendenti delle societa appartenenti al Gruppo Generali provenienti da
societa del gia Gruppo Cattolica Assicurazioni per i quali non sussistano accordi di lavoro o regolamenti
aziendali che ne prevedano I'adesione ad altre forme pensionistiche complementari a contrlbuzlone
definita.

Sono altrest destinatari del Fondo i familiari fiscalmente a carico degli aderenti.

Sono Associati i lavoratori destinatari di cui al precedente comma 1 del presente ariicolo che abbiano
aderito al Fondo, compresi coloro che hanno aderito con conferimento tacito del TFR ai sensi dell'art. 8
c. 7 lettera b) del d. Igs. n. 252/2005 e successive modifiche e integrazioni.

Al momento dell'interruzione del rapporto di lavoro con societa appartenentf al perimetro societario
come definito al precedente comma 1 il dipendente cessa dalla sua qualita di socio.

Sono beneficiari i soggetti che percepiscono le prestazioni pensionistiche.

In coerenza con quanto previsto dai commi precedenti, i lavoratori possono pertanto aderire al Fondo
in forma esplicita o tacita.

Art. 6 - Scelte di investimento
1.

I Fondo investe le risorse mediante contratti di assicurazione sulla vita di Ramo | o V (di seguito:
Convenzione con prestazioni rivalutabili) e ove previsto dagli accordi di lavoro - di ramo I (di seguito:
Convenzione con prestazioni collegate a OICR o fondi interni), questi ultimi can’ nfer;me 1o unicamenta
a quelliindicatiall'art. 41, comma 1, del decreto legislativo 7 settembre 2005 1 209, Pehﬂnsil\nduamone
dei rami si fa riferimento alla classificazione prevista all'art. 2 del citato 6eé 't;:) ‘
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STATUTO DEL'FONDO PENSIONE DIPENDENT! GRUPPO CATTOLICA
2. La politica di investimento refativa ai compa rtiele relatlve carattenstlche eprofilodi rischio rendimento
sono descritti nella Nota informativa. La Nota mformatlva descrlve le caratterlstlche del proftlo di

investimento. : . e . . .
3 1 comparto garantito & destinato ad accogllere il conferimento tacito:del TFR ai sensi della normatwa

~tempo. per tempo wgente Tale. comparto @ mdlwduato nella Nota mformatwa consegnata ali’atto.

dell’adesione, : : .

4. Le Convenzioni di cui aI comma 1. sono stlpulate dal Fondo con Socneta del Gruppo Cattohca
Assicurazioni. = S e : e

5. | contributi versati concorrono a formare, secondo quanto premsato nel successwo art. 9, la posuzmne
individuale dell'aderente, in base alla quale si determinano le préstazioni.” : cE

6. La rivalutazione della posizione individuale & collegata alla gestione interna separata individuata nella

Convenzione con prestazioni rivalutabili efo al valore delle quote di uno o pit fondi |ntern| detenuti

dall'impresa di assicurazione con cui & stipulata fa Convenzione di rama lIL

Art. 7 - Spese
1. le spese per |a gestione ammlmstratwa del Fondo sono a carico dei datori di lavoro dei lavoratori

associati al Fondo stesso.
2. Liscrizione al Fondo comporta le seguenti spese:

a) -Spese relative alla fase di accumulo: :

. e. Con -tiferimento alla -Convenzione con prestazioni rivalutabili: - indirettamente a carico

dell'aderente, come prelievo sul rendimento dalla gestione interna separata;
« Con riferimento alla Convenzione con prestazioni collegate a QICR o fondi interni: mdlrettamente

a carico dell'aderente, come commissioni di gestione che |nc1d0no in percentuale sul patrimonio

del fondo interna.
b) Spese relative alla fase di erogazione delle rendite.
¢) Spese e premi relativialle prestazioni assicurative accessorie.

3. Le spese di cui al precedente comma 2.50n0 determinate negli accordi di favoro o nei regolamentl
aziendali che si applicano ai rappor’u di lavoro degli aderenti al Fondo. Le spese ¢ gh aneri non
espressamente indicati in dettl accordisono a carlco della Compagnf conc cuie stlpuiata la Convenzmne

4. 1 cnten ele modallta di prellevo delle spese. dl cm al commalz son 'dlcatl :nella relatwa Convenzmne

.B Gi| 1mp0rt| reIat|V| alle spese di- cui al -comn ) ‘ !

ammmtstramone defmlsce i crlten e Ie modalita d| prellevo de
mformatwa : :
6. Lorganodi amministrazione, defmlsce Icriteriele modahta di prehevo in conformlté con qual nto prewsto
-ai.commi 3, 4 e s, nonche Ie modallta secondo cuu vengono rlpartlte fra ;g_'aderentl le . EVentuall
d|fferenze fra le spese gravantl sugh aderentl e i COStI effettlvamente sostenuti da[ Fondo eli mdlca nel

bilancio e nella Nota 1nformatlva

.suddet e spese e I| ln_ ca nella Nota

PARTE Ili - CQNTR‘IBU.ZION E E PRESTAZIONI'

Art. 8 - Contribuzione . -
1. Il finanziamento del Fonclo puo essere attuato medlante |I versamento dl contributl a carico del
lavoratore del datore di lavoroe attraverso il TFR maturando OWVero medlante il solo conferlmento del

" TFR maturando. : - -
La mlsura mmlma dei contrlbut| a canco rlspettlvamente del_le lmprese e dEI Iavoraton aderentl pud

segulto defmlto “Decreto )

3, Ferme restando le mlsure mm[me “di cui aI comma 2 rlportate neIEa Nota’ mformatlva, Iacléreh'te -

determlna Iiberamente l entlta della contrlbuzmne a proprio carico.
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STATUTO DEL FONDO PENSIONE DIPENDENT! GRUPPO CATTOLICA

4. E'fatta salva la facolta del lavoratore aderente e del datore di lavoro di effettuare versamenti volontari
aggiuntivi, anche una tantum, rispetto a quelli previsti dal precedente comma 2.

5. [k prevista la destinazione al Fondo del TFR maturando in misura integrale o parziale sulla base delle
previsioni delle fonti istitutive, secondo quanto riportato nella Nota informativa. £ comungue consentito
allavoratore di rivedere successivamente |a scelta effettuata con riguardo alla quota di TFR da destinare
al Fondo.

6. L'adesione al Fondo realizzata tramite il solo conferimento del TFR maturando non comporta l'obbligo
di versamento della contribuzione a carico del lavoratore né del datore di lavoro, Qualora il lavoratore
contribuisca al Fondo, & dovuto anche il contributo del datore di lavoro stabilito dalle fonti istitutive o,
se migliorativo, quello prevista dagli accordi di lavoro integrativi o dai regolamenti aziendali, salvo
diversa volonts degli stessi,

7. Incostanza del rapporto di lavoro I'aderente ha facolta di sospendere la contribuzione a propric carico,
con conseguente sospensione dell'obbligo contributivo a carico del datore di lavoro, fermo restando il
versamento del TFR-maturando al Fondo. E' possibile riattivare la contribuzione in qualsiasi momento.
La sospensione della contribuzione non comporta la cessazione della partecipazione al Fondo.

8. La contribuzione pud essere attuata nel rispetto di quanto previsto dall'art. 8, comma 12, dei Decreto
{c.d. contribuzione da abbuoni). :

L'aderente pud decidere di proseguire la contribuzione al Fondo olire il raggiungimento dell'eta

pensionabile prevista dal regime obbligatorio di appartenenza, a condizione che, alla data del

pensionamento, possa far valere almeno un anno di contribuzione a favore delle forme di previdenza
complementare. -

In caso di mancato o ritardato versamento, il datore di lavoro & tenuto a reintegrare la posizione

individuale dell'aderente secondo modalitd operative definite con apposita regolamentazione del

Fondo. Inoltre, il datore di lavoro & tenuto a risarcire il Fondo di eventuali spese dovute al tancato

adempimento contributivo.

Art. 9 - Determinazione della posizione individuale .

1. Laposizione individuale consiste nel capitale accumulato di pertinenza di ciascun aderente; & alimentata
dai contributi netti versati, dagli importi derivanti da trasferimenti da altre forme pensionistiche
complementari e dai versamenti effettuati per il reintegro delle anticipazioni percepite, ed & ridotta da
eventual] riscatii parziali e anticipazioni.

2. Per contributi netti si intendono i versamenti di cui all'art. 8 al netto delle eventuali somme destinate a
copertura delle prestazioni accessorie ed espressamente esplicitate.

3. La posizione individuale viene rivalutata in base al rendimento della gestione interna separata
riconosciuto all'aderente e/o in base al rendimento dei fondi interni nei quali risulta invastita.

A. 1l rendimento della gestione interna separata & calcolato secondo quanto segue, fatto salvo quanto
trattenuto dalla Compagnia con cui & stipulata la Convenzione con prestazioni rivalutabili. Ii calcolo del
rendimento della gestione interna separata viene effettuato secondo le modalits indicate nella
Convenzione con prestazioni rivalutabili, nel rispetto dei principi previsti dalla disciplina assicurativa per
I prodottidiramo l e V. In particolare, ai fini del calcolo del rendimento le attivitd sono valutate al prezzo
di acquisto nel caso di beni di nuova acquisizione e al valore di mercato al momento dell'iscrizione nella
stessa nel caso di attivita gia di proprieta della Compagnia; le plusvalenze e le minusvalenze CONCOrrono
alla determinazione del rendimento della gestione solo al momento del loro effettivo realizzo.

5. Il rendimento di ogni singolo fondo interno & calcolato come variazione del valore di quota dello stesso
nel periodo considerato. Af fini del calcolo del valore della quota dei fondi interni, le attivitd che
costituiscono il patrimonio del fondo interno sono valutate al valore di mercato; le plusvalenze e le
minusvalenze maturate concorrono alla determinazione della posizione individiigle;~a prescindere dal
momento di effettivo realizzo. ’/?- T

6. Con riferimento alla parte della posizione individuale investita nella g V_ti(.'d, . se
di cui al comma 4 viene effettuato con cadenza mensile. Con rieri’m' tb’\’@‘lla:i’ art

individuale investita in fondi interni, i versamenti sono trasformati\fn: Gtioteze: frs
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STATUTO. DEL FONDO PENSIONE DIPENDENTI GRUPPO

riferimento ai giorni divalorizzazione individuati-nei rispettivi regolamenti e la.stessa viene determinata
con cadenza almeno mensile, alla fine di ogni mese. PR T . o
4. Aisensi del Decreto, nella.fase di accumulo le posizioni individuali costituite presso il Fondo sono
_intangibili @ non possono formare oggétjto di sequeétro— o pighoramento da- parte dei creditori
-.'-,‘-,--,dsell_’falderéht'é.;:- LT LLT ot L Ce e e

Art, 10— Prestazioni pensionistiche . B T .

1. *li diritto alta pr.ésta'zibné"pens_idnis'ti‘ca ‘complementare si acquisisce.akmomento ‘della’maturazione dei
‘requisiti di accesso alle prestazioni stabiliti nel regime obbligatorio di appartenienza dell'aderente, con
“almeno :Cinqué-anni di-partecipazione alle forme perisionistiche complementari. il predetfo termine e

ridotto a tre anni per il lavoratore che cessa il rapporto di lavoro per motivi indipendenti dal fatto che
lo stesso acquisisca il diritto a una-pensione complementare e che si sposta in un altro Stato membro
dell’Unione Europea. L'aderente che decide di proseguire volontariamente |a contribuzione ai sensi del
comma 9 dell'art. 8 ha la facolta di determinare autonomamente il momento di fruizione delle
prestazioni pensionistiche. : , S S

2. Al fini.della determinazione deli'anzianita necessaria per la richiesta delle prestazioni pensionistiche,

sono considerati utili tuttii periodi di partecipazione alle forme pensionistiche complementari maturati

dall'aderente periqualilo'stesso non abbia esercitato i riscatto totale della posizione individuale.

3. L'aderente, che abbia cessato l'attivita lavorativa e abbia maturato almenao 20:anni di contribuzione nei. |
regimi obbligatori: di appartenenza e i periodo minimo di partecipazione alle forme. pensionistiche
complementari di cuial commal, ha facoltd di richiedere che le prestazioni siano erogate, in tutto o in
parte, informa di"Rendita Integrativa temporanea a nticipata’ (RITA) con un anticipo massima di cinqig,e .

anni rispetto alla data di maturazione dell'ety anagrafica prevista per:la pensione:di vecchiaia nel regime . .

obbligatoria di appartenenza. - .

4. L'aderente, che abbia cessato ['attivita lavorativa, sia rimasto successivamente inoccupato per un

periodo di tempo superiore a 24 mesi e abbia maturato il periodo minimo i par’cecipazione alle forme

‘pensionistiche complementari di cui al comma 1, ha facolta di richiedere la rendita di cui al:precedente

. comma 3. con-un -anticipo massimo. di 10 .anni rispetto alla data di-maturazione dell',etaanégraﬁca
-prevista per-fa pensione.di vecchiaia :nel’rég'imedbbligato1_‘io__‘;___dl_i'appa,rtenénz,a.-_ PR S

derne la revoca; cio.comporta, la cessazione

5. Nel corso. dell'erogazione. della. RITA I'aderente pud richie
dell'erogazione delle rate residue. . o R e D e

6. .. Nelcaso in-cui hon venga utilizzata I'intera posizione injdivjq_uaIe._a'-.f;i.tt_)_,lo_,c_l_i-,RI__:TA,zl_“a,_ciere,nte. ha la facolta
il riscatto €

di vichiedere, con riferimentc-alla “sola’ porzione ‘residua. della_posizione- individuale,.

.. l'anticipazione di cui ai successivi artt. 12 e 13,.owvero la prestazione pensionistica.... ..

7. i caso di trasferiménto ad altra forma pensionistica. la RITA si intende automaticamente revocata e
o -yiene trasferita l'intera prosizjo'nejindiy.idU'ale._ S e IR S .

8. L'aderente ha facolta di richiedere la liguidazione della prestazione pensionistﬁca's_otto forma di capitale
nel limite del 50 per cento della pasizione individuale maturata. Nel computo dpll'im'porto complessivo
erogabile-in c'apital.e sono detratte le somme erogate.a titolo di anticipazione per le quali non si sia

. provveduto al reintegro. Qualora I'imparto che si ottiene convertendo,in rendita vitalizia immediata
©-ahnua senza reversibilita.a favore del'aderente il 70 per cenito della. posizione individuale maturata

. risulti inferiore al 50 per cento dell'assegno sociale di cdiall'articolo 3, commi 6 €7, della legge 8 agosto

1995, n. 335, 'aderente p ud.optare perlaliguidazione in capitale dell'intera posizione maturata.

... l'aderente che, sulla _bas,e_.d:érlIa'_fd_ocumen,t.a'z’ip'n"e,?p'rod;dttg; fisulta ..a_.s's_q_h_'tjq'ari_ftécadehtemehte. al 29

{o]

a forma’ pensionistica ¢

o.mp'!em,e_ht.ai_i"gj:‘,"_i's_ti:t:uifa alla data di
992, :ti 4205 pud richiedere..Ja. ligui '

hiedere..Ja. liquidazione . dell'intera

: -Vseque.;;;tije__n igi_li‘t'a*-apign.dra§_=bi‘!i’fcé,r_.ir_x._jvi_gp}lﬁe perle.ps
11: . L'aderente che abbia maturato il diritto alla B¢
pub; tﬁ\é'sfér_i,_’rg‘i Ig{’hmpria. posizione Jndividuale presso_altra __fo,r.ma,'-pehs,io'ni';stjga -_c_b_nﬁ;ple';rn_e n_?;qre, ‘per
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STATUTO DEL FONDO PENSIONE DIPENDENTI GRUPPO CATTOLICA

avvalersi delle condizioni di erogazione della rendita praticate da quest’ultima. In tal caso si applica
quanto previsto dall’art. 12 commi5 e 6.

Art. 11 - Erogazione della rendita
1. Perlerogazione delle prestazioni pensionistiche in forma di rendita il Fondo stipula, nel rispetto delle
modalita e delle procedure previste dalla normativa tempo per tempo vigente, apposite convenzioni
con una o piti imprese di assicurazione di cul all'art. 2 del Decreto legislativo 7 settembre 2005, n. 209 e
successive modificazioni e integrazioni
2. A seguito dell'esercizio del diritto alla prestazione pensionistica, all'aderente & erogata una rendita
vitalizia immediata calcolata in base alla posizione individuale maturata, al netto della eventuale guota
di prestazione da erogare sotto forma di capitale.
3. L'aderente pud richiedere comungue I'erogazione della rendita in una delle tipologie indicate nella.Nota
Informativa. :
4. Il Fondo dovra comunque prevedere nell'offerta alladerente almeno le seguenti tipologie di erogazione;
a}) una rendita vitalizia reversibile: detta rendita & corrisposta all'aderente finché 2 in vita e
successivamente, in misura totale o per la quota scelta dall'aderente stesso, alla persona da Iul
designata; : .
b} una rendita certa e successivamente vitalizia: detta rendita & corrisposta per i primi 5 o 10 anni
all'aderente o, in caso di suo decesso, alla persona da lui designata. Successivamente, se I'aderente
& ancora in vita, viene corrisposta allo stesso una rendita vitalizia.

Art, 12 - Trasferimento e riscatto della posizione individuale ,

1. L'aderente pud trasferire la posizione individuale maturata ad altra forma pensionistica complementare
decorso un periodo minimo di due anni di partecipazione al Fondo. ' :

2. Anche prima del suddetto periodo minimo di permanenza, I'aderente che perda i requisiti di
partecipazione al Fondo prima del pensionamento pud:

a) trasferire la posizione individuale maturata ad altra forma pensionistica complementare afla quale
acceda in refazione alla nuova attivita lavorativa; ' :

b) riscattare il 50 per cento della’ posizione individuale maturata, in caso di cessazione dell'attivits
lavorativa che comporti F'inoccupazione per un periodo di tempo non inferiore a 12 masi e non
superiore a 48 mesi ovvero in caso di ricorso da parte del datore di lavoro a procedure di mobilita,
cassa integrazione guadagni ordinaria o straordinaria;

c) riscattare l'intera posizione individuale maturata in caso di invalidita permanente che comparti la
riduzione della capacita di lavoro a meno di un terzo o a seguito di cessazione dell'attivita
lavorativa che comporti 'lnoccupazione per un periodo di tempo superiore a 48 mesi;

d) riscattare, ai sensidell’art. 14, comma 5, del Decreto, fino all'intera posizione individuale maturata
o nella misura del 50% e del 90 % della posizione maturata. |l riscatto parziale pud essere esercitato
una sola volta in relazione a uno stesso rapporto di lavoro;

e) mantenere la posizione individuale in gestione presso il Fondo, anche in assenza dj ulteriore
contribuzione. Tale opzione trova automatica applicazione in difetto di diversa scelta da parte
dell'iscritto. Nell'ipotesi in cui il valore della posizione individuale maturata non sia superiore

" allimporto di una mensilitad dell’assegno sociale di cui all’art. 3, comma.6, della Legge 8 agosto
1995, n. 335, il Fondo informa I'aderente della facolts di trasferire la propria posizione individuale
ad altra forma pensionistica complementare, ovvero di richiedere il riscatto dell'intera posizione
di cui al comma 2, lettera d).
3. Incaso didecesso dell’aderente prima dell’esercizio del diritto alla prestazione pensionistica ovvero nel
corso delf'erogazione della “Rendita integrativa temporanea anticipata” (RlTélfla?.@'_b"ﬁfﬂqnh individuale
e riscattata dai soggetti dallo stesso designati, siano essi persone fisiche o giuric}l.ticﬁ_f 041 Wantanza dagli
eredi. In mancanza di tali soggetti la posizione individuale resta acquisita 71F '

4. Al di fuori dei suddetti casi, non sono previste altre forme di riscatto delia‘ ne
\i‘.
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STATUTO DEL FONDO PENSIONE DIPENDENT! GRUPPO CATTOLICA

5. il Fondo provvede agli adempimenti conseguenti all'esercizio delle predette facoita da parte
dell’aderente con tempestivita e comungue non oltre il termine massimo di 180 giorni, oppure il termine
previsto dalle contrattazioni aziendali integrative se pill breve, decorrenti dalla ricezione della richiesta.
Nel caso in cui la domanda risulti incompleta o insufficiente, il Fondo richlede gli elementi integrativi e il
“termine sopra indicato & sospeso fino alla data.del completamento o delia regolarizzazione della pratica.

6. I trasferimento della posiziong individuale. e il riscatto totale comportano la cessazione della
partecipazione al Fondo.

Art. 13 - Anticipazioni o
1. L'aderente pud conseguire un'anticipazione della posizicne individuale maturata nei seguenti casi e
misure:

a) inqualsiasimomento, perun importo non superiore al 75 per cento, per spese sanitarie conseguenti
a situazioni gravissime attinenti a sé, al coniuge o ai figli, per terapie e interventi stracrdinari
riconosciuti dalle competenti strutture pubbliche;

b) decorsi 8 anni di iscrizione, per un importo non superiore al 75 per cento, per l'acquisto detla prima
casa di abitazione per sé o per i figli o per la realizzazione, sulla prima casa di abitazione, degli
interventi di manutenzione ordinaria, straordinaria, di restauro e di risanamento conservative, di
ristrutturazione edilizia, di cui alle lettere a), b), ¢} e d) del comma 1 dell'art. 3 de! decreto del
presidente della Repubblica 6 giugno 2001, n. 380;

c¢) decorsi 8 anni di iscrizione, per un importo non superiore al 30 per cento, per la soddisfazione di 5

ulterioti sue esigenze,

Le disposizieni che specificano i casi e ragolano le modalitd operative in materia di anticipazioni sono

riportate in apposito documento.

3. Le somme complessivamente percepite a-titolo di anticipazione non possono eccedere il 75 per cento
della posizione individuale maturata, incrementata delle anticipazioni percepite e non reintegrate.

4, Ai fini della determinazione dell'anzianity necessaria per esercitare il diritto all'anticipazione sono
considerati utili tutti i periodi diiscrizione a forme pensionistiche complementari maturati dall'aderente
per i quali lo stesso non abbia esercitato il diritto di riscatto totale della posizione individuale.

5. . Le somme percepite a titolo di anticipazione possono essere reintegrate, a scelta dell'aderente e in
qualsiasi momento. T . o

. Le anticipazioni dicui al comma 1, lettera a), sono sottoposte agli stess limiti di cedibilita, sequestrabilita

e pignorabilita in vigore per le pensioni a carico degli istituti di previdenza obbligatoria,: -

7. 1l Fondo provvede agli adempimenti -conseguenti all’esercizio delle predeite facolta da parte
dell’aderente con tempestivitd e comungue non oltre il termine massimo di 180 giorni decorrenti daila
ricezione della richiesta. Nel caso in cui la domanda risulti incompleta o insufficiente, il Fondo richiede
gli elementi integrativi, e il termine sopra indicato & sospeso fino alla data del completamento o della
regolarizzazione della pratica.

™

o

Art. 13-bis - Prestazioni accessorie
1. |l Fondo pud prevedere inoltre prestazloni accessorie per i casi di invalidita e premorienza secondo le
previsioni degli accordi di lavoro o dei regolamenti azlendali. :
2. L'adesione alle suddette prestazioni consegue ail'iscrizione al Fondo secondo le modalita previste dagli
- accordi di lavero o dai regolamenti aziendali. : o

3. Le condizioni delle suddette prestazioni sono indicate nella Nota Informativa.
4. L'erogazione delle suddette prestazioni avviene mediante stipula, nal rispetto delle disposizioni vigentt,

~di apposita convenzione con imprese assicurative del Gru’p_po-Catt_olica-As,sicurazioni_.; oy
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PARTE IV - PROFILI ORGANIZZATIVI
A) ORGANIZZAZIONE DEL FONDO

Art. 14 - Organi del Fondo

1. Sono organi del Fondo:
a) l'Assemblea dei Socl;
b} il Consiglio di Amministrazione;
¢) il Presidente e il Vice Presidente;
d} il Collegio dei Revisori.

Art. 15 - Assemblea dei Saci - Criter] di costituzione e composizione
1. Hanno diritto di intervenire all'Assemblea tutti i soci.

Art. 16 - Assemblea dei Soci - Attribuzioni
1. L'Assemblea si riunisce in seduta ordinaria o straordinaria.
2. L'Assemblea in seduta ordinaria:
a) elegge e revoca i componenti del Consiglio di Amministrazione la cui nomina & riservata
all’Assemblea;
b} elegge i componenti del Collegio dei Revisori la cui nomina & riservata all'Assemblea, nonché i
revoca quando ricorra una giusta causa;
¢) delibera il compenso riconosciuto ai revisori;
d) elegge i componenti del Collegio dei probiviri;
e) approva il bilancio di esercizio;
f) delibera su quanto altro ad essa demandato per legge.
3. L'Assemblea in seduta straordinaria:
a) delibera sulle modifiche dello Statuto, fatto salvo quanto previsto dal successivo art. 37;
b} delibera lo scioglimento del Fondo.

Art, 17 - Assemblea dei Soci - Modalita di funzionamento e deliberazioni

1. L' Assemblea & convocata dal Presidente del Consiglio di amministrazione su delibera dello stesso
Consiglio di Amministrazione mediante adeguato avviso - contenente l'indicazione del giorno, dell’ora,
del luogo dell'adunanza e l'elenco delle materie da trattare - da comunicare per via telematica
alindirizzo email degli associati, almeno quindici giorni prima. In casi di particolare urgenza, la cui
sussistenza & rimessa alla prudente valutazione del Presidente, & ammessa la convocazmne con avviso
da comunicare almeno sette giorni prima della data fissata per la riunione.

2. E consentita ai Soci la partecipazione a distanza alle riunioni dell'Assemblea, mediante sistemi di
collegamento in teleconferenza e videoconferenza, purché sia consentito a tutti i partecipanti di seguire
la discussione e di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati. Il Presidente
accerta l'identita dei presenti e di coloro che sono collegati in tele o videoconferenza dandone atto a
verbale.

3. L'Assemblea in seduta ordinaria & convocata almeno una volta all'anno, entro 6 mesi dalla chiusura
dell'esercizio, per 'approvazione del bilancio. 7

4. L'Assemblea deve essere altresi convocata quando ne & fatta richiesta motivata, con tassativa

indicazione degli argomenti da trattare, da almeno un decimo dei Soci, owem—pl*a»almeno quattro

componenti il Consiglio di amministrazione.

['Assemblea ordinaria & validamente costituita, in prima convocaznor}{xr:q

presenza o per delega, della meta pils uno def Soci e delibera con il voto fq

dei presenti.

v

intervenuti.
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6. L' Assemblea straordinaria in prima convocazione & validamente costituita con'la presenza di almeno |
tre quarti dei Soci; in seconda convocazione, con la presenza della maggloranza dei Soci; in terza
convocazione, qualungue sia il numero dei Soci partecipanti.

L'Assemblea straordinaria delibera con il vote favorevole della maggloranza dei presentl
- Per Ia delibera di scioglimento de! Fondo PAssemblea & validamente costituita e dehbera con il voto
favorevole di almeno i tre guarti dei Soci. ‘

7. Ogni Socio ha diritto ad un voto. Ogni Socio pud, mediante delega scrl’t’ca, farsi rappresentare in
Assemblea da altro Soclo. La delega di rappresentanza pud essere confenta soltanto per; assemblee
singole, con effetto anche per gl eventuali aggiornamenti e non pud essere rllasmata con il nome del
rappreséntante in bianco. Per ciascun Socio le deleghe non passono superare il numero di due

8. L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in mancanza, dal Vice
Presidente; in mancanza di entrambi {' Assemblea nomina il proprio Presidente.

9. Il Presidente dell'Assemblea designa un Segretario. o

10. Spetta al Presidente dell ‘Assemblea constatare la regolarita del|e deleghe e il diritto di intervento all’
Assemblea.

11. Delle riunioni di assemblea si redige processo verbale firmato dal Presldente da! Segretarlo

12. 1 verbale di riunione dell’Assemblea straordinaria & redatto da un notalo.

Art. 18 Consiglio di ammmlstra2|one Criteridi costltuzmne e composizlone

1. Il Fondoé ammlnlstrato da un Consiglio di amministrazione costituito da 6 componentl di cun tre eletti
dali'Assemblea dei Soci e tre nominati dalla Societa Cattohca di Assmurazmne - societa per azioni, in
rappresentanza dei datori di lavoro.

2. Lelezione dei tre consiglieri di parte assembleare avwene con le’ modallta stabilite neli’apposuto
regolamento elettorale deliberato dall’assembles, nel rispetto dei criteri di pantet!cata ' :

3. Tuttiglh Amministratori devono possederm reqmsltl di onorabilita e professmnahta, e trm)arm in assenza
di cause di ineleggibilita e incompatibilitd, come definiti dalla normativa tempo per. tempo wgente

4. Non possono assumerela carica dlAmmmlstratore coloro che nell’ esercmo precedente hanno ricoperto
presso il Fondo-la carica di Revisore.

5. la perdita.dei reqmsm di onorabilita o I soprawenlre di snuazmnl i mcompat;blllta, cor‘ribbrtaho la
decadenza dal Consiglio di ammmlstrazmne .

6. - Gli Amministratori duranoin carica, per massimo tre esercm scadono alla data dell Assemblea convocata‘

- _per. [§ approvazmne del. bl!ancm relatwo all'uitimo esercmo clelia l ro carlca e sono rlelegglblh fino ad'un

: '_ma55|mo dl tre mandatl consecutl\n, ‘con effetto dalle nomme _ sswe afl approvazmne del presente

Statu’to ' -

Ar-t. -19 Cessazmne e decadenza degh Ammmlstratorl

1. Qualora nel corso del mandato uno o pit Ammlmstratorl eiettl dal SOCI dovessero cessare dall'lncarlco

per qua|51a51 motivo, il Consiglio. di Amministrazione li sostituisce afla prima riunione utile, salvo ratifica

da parte dell'Assemblea dei-Soci alla- prima convocazione. successiva, In caso di cessazaone di un

~ Amministratore: nominato. dalla Societs - Cattolica di - Assicurazione someta per azioni, la- stessa

prowedera tempestivamente a desigharne un altro.

2. Gli Amministratari nommatl ai sensi‘del presente artlcolo decadonoc mSIeme Con, quelh In carlca aII atto
dellaloro nomina. SR - o |
3, Se per effetto dei subentri di cui: al precedentl commi- r1sulta sostltulta oltre ia meta clel component1 j
= ;.I orlgmarlo Conmglto ghAmmmlstraton in, carlca devonoj 2 indUgio ¢ o_nvo,C;are I‘_ASSemb!ea ‘aff_irr.i‘ché : |

ammmistraz:one' <

|
|
|
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5. Gli Amministratori che non intervengano senza giustificato motive a 3 riunioni consecutive del Consiglio
decadono dallo stesso, In tal caso sl procede alla loro sostituzione ai sensi del comma 1. del presente
articolo.

Art. 20 - Consiglio di amministrazicne - Attribuzioni

1. AlConsiglio di amministrazione sono attribuiti tutti poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione
per l'attuazione di quanto previsto dal presente Statuto; esso ha facoltd di compiere tutti gli atti
necessari e opportuni al conseguimento dello scopo del Fondo che non siano attribuiti all'Assemblea.

2. Inparticolare, il Consiglic di amministrazione:

a) definisce il modello organizzativo (sistema di governo) del Fondo comprensivo delle funzioni
fondamentali {gestione dei rischi, revisione Interna) e, in tale ambito, delinea il sistema di controllo
interno e il sistema di gestione dei rischi:

b} definisce le politiche scritte relative alla gestione dei rischi, alla revisione interna;

c) definisce la politica di remunerazione;

d) definisce la politica di esternallzzazmne delle funzaom/attwlta,

e} definisce la politica di gestione dei conflitti di interesse;

f) definisce i piani d’emergenza;

g) effettua la valutazione interna del rischio;

h) definisce la politica di investimento, i contenuti delle convenzioni di gestione e il sistema di controllo
della gestione finanziaria;

i) definisce le competenze di carattere contabile e di rendlcontazmne

i)definisce la politica d impegno per gli investimenti azionari;

k) definisce il piano strategico sulle techologie dell'informazione e della comunicazione;

I)definisce il sistema informativo del Fondo e i presidi di sicurezza informatici;
mjeffettua la verifica dei requisiti di onorabilitd, di professionalita, delle cause di melegglblllta e di
incompatibilita, nonché lavalutazione defle situazioni impeditive e delle cause di sospensione;

n) nomina il Direttore generale;

o) promuove le modifiche necessarie per adeguare lo Statuto in caso di soprawenute disposizioni
normative nonché di istruzioni della COVIP, ha il potere di porre in essere le modifiche conseguenti;
p} ha l'obbligo di riferire alla COVIP, in presenza di vicende in grado diincidere sull’ equilibrio del Fondo,
i provvedimenti ritenuti necessari per la salvaguardia delle condizioni di equilibrio.

q) provvede alla regolare tenuta delle scritture contabili e dei fibri contabili e sociali secondo la
normativa emanata dalla COVIP;

r) pud attribuire incarichi a singoli Amministratori per la trattazione di particolari argomentl

s) pud delegare.alcuni dei suol poteri al Presidente per la gestione ordinaria del Fondo, stabﬂendo [
limiti e la durata della delega

Art. 21 - Consiglio di amministrazione - Modalita di funzionamento e responsabilita

1. Le convocazioni, con l'indicazione dell'ordine del giorno, sono effettuate dal Presidente -0, in mancanza
o in caso diimpedimento, dal Vice Presidente con mezzi idonei, anche per via telematica, almeno 7 giorni
prima della riunione - o, in casi di particolare urgenza, almeno 48 ore prima - ed inviate anche al Collegio
dei Revisori contabili; la convocazione pud essere richiesta al Presidente da almeno due Consiglieri.

Il Consiglio si riunisce almeno una volta al’anno per deliberare in ordine al bilancio consuntivo.

3. i Consiglio & validamente costituito e delibera con la presenza ed il voto favorevole di almeno quattro
consiglierl. In caso di parita, prevale il voto di chi presiede Ia riunione.

4. E' consentita ai componenti del Consiglio e del Collegio def revisori la partecipazione a d:stanza alle
riunioni del Consiglio mediante sistemi di collegamento in teleconferenza e videoconferenza, purché il
Segretario affianchiil Presidente nella sede da questi prescelta che diviene la sede formale della riunione
e purché sia consentito a tutti i partecipanti di seguire la discussione e di mtervemre intempo reale alla
trattazione degli argomenti affrontati. || Presidente accerta ' Id@ﬂtltg,-dﬂlr presen“tl &dl coloro che sono
collegati in tele o videoconferenza, dandone atto a verbale. -
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5. Delle riunioni del Consiglio di ammmlstrazmne e redatto U apposrco I:bro il re!atavo verbale;
- sottoscritto dal Presidente e daf Segretar:o ' S - -

6. Gli Amministratori devono adempiere { doveri ad essi lmpOS‘tl dalla legge e dal presente Statuto con la

diligenza richiesta dalla natura dell'incarico e dalle loro specifiche competenze e sono solidalmente

: responsabth verso il Fondo per i'danni derivantl dalla. Inosservanza d| tafl doven a meno che 5| tratt1 dl':-

“funzioni in concreto attribulte ad uno o plu Ammmlstratorl
7. Nei confrontl degli Ammmistraton trovano apphcazmne le diSpOSIZIOﬂldlCUI agllartt 2391 2392 2393,
2394 *2394-his; 2395, 2396 & 2629-bis dél Codice CIVI|e, nonche ognl aitra pre\ns:one del Codlce ClVlIe
ad essi direttamente applicabile.
8 | Cons:gllo di Ammiinistrazione ha Ia responsablllta uItlma dell’osservanza delia normatlva nazmnale e
“delle norme dellUnione europea direttamente appllcablh

Art, 22 — Presidente
1. Il Presidente e il Vice Presidente del Fondo sono eletti dal Conslgllo di Amministrazione, rispettivamente
e a turno, fra i propri componenti rappresentantl le |mprese e quelli rappresentanu i lavoratori.
2. 1l Presidente ha la legale rappresentanza del Fondo e sta per essa in gtudizlo
3. Il Presidente del Fondo:
a) convoca e presiede le sedute del Consiglio di Ammlnlstrazmne,
by sovrintende al funzionamento del Forido;
¢} cura l'esecuzione delle delibere dell'Assemblea e de} Consiglio di Ammmistrazmne

d} su esplicito mandato del Consngllo di Ammmlstrazmne stipuia le convenzmni in nome e per cohto N A

del Fondo;
e) tienei rapportl con gh orgamsm1 estemi e di wgllanza

f) comunica alla Comrnlssmne di Vlgllanza suiFondi Penswne fe sn:uazmm di conflitto dl mteresse di T

cui sia venuto a conoscenza spectflcandone la natura; -
g ‘trasmette alla Commissione di Vigilanza sui Fohdi Pensione oghi variazione delle fontl istitutive di
“cuial precedente art. 1 unitamente ad una nota nelle quali sono ewdenmate le modlf;che apportate,
h):' svo!ge ogni. aliro complto pre\nsto dal presente C0nSlg|IO di Ammmlstrazmne : ‘
4. :ln caso d mpedlmento dei Presmlente ', elatn.fl poterl e funmom sono eseratat: daI Vtce Presudente

Art, 23 Colleglo del 3 terl‘dl costltuz:one N o
1.1 Colleglo dei Re\nson & costltwtoida due omp'onentl eﬁettlw e due supplentl, uft revi "f‘e'é‘f'féﬁ‘i'vo e
ung suppiente sono eletti dall Assemblea de| SOC! un re\nsore effe ivo el ";plente sono deSIgnatl
- dalla Sgcieta Cattohca c[| Assmur_zmne someta per azio ] e _ ' :
2. L4 carica di componente del Collegio dei Re\nson e mcompat:bﬂe con Ia po_ z'lone di SOCIO o
3. Lelezione del Collegio dei Revisori avviene con la modalita stabilite nell’apposito regolamento elettorale
deliberato dali’ Assemb!ea nel nspetto dei eriteri di pantetn:lta
4, Tuttii componenti dal Coltegm del Rewson devorio possedere i requisiti di onoiability e professmnahta
e trovarsiin assenza dl cause di melegglblhta e mcompatlbl!lta come deflnltl dalla normatlva tempo ner
tempo Vlgente :
5. La perd|ta del predettl requ151t| 0 |I soprawemre del[e cause dl |ncompat|blllta comportano Ia decadenza
. 'dailmcarlco ' : S SR S
6. Non possono assumere 1a car;ca d| Rewsore coloro che neH’esermmo precedente hanno ncape rto presso
S| Fond6 la carica di Ammmlstratore ST L EES R -
7. I com ponentl del Co[leglo del REVISOI"I durano in canca per tre- esercm & scadono all ""data ciell'Assemblea
' ' i1 Poss0 M essere

"eletto o de5|gnato nell amblto della relat : ;
revisore supplente, _nei caso di revisore deSIgnato dalla someta Cattohca si procede a una ulterlore
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designazione, nel caso di revisore di elezione assembieare si procede a una nuova elezione in apposita
assemblea da convocarsi.

La cessazione dei Revisori per scadenza del termine ha effetto dal momento in cui il Collegio & stato
ricostituito.

Assume la carica di Presidente del Collegio il componente eletto o designato nell'ambito della
rappresentanza che non ha espresso il Presidente del Consiglio di amministrazione

24 - Collegio dei Revisorj - Attribuzioni

Il Collegio dei Revisori vigila sull'osservanza della normativa di legge e dello Statuto, sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione e in particolare sulladeguatezza dell'assetto organizzativo,
amministrativo e contabile adottato dal Fondo e sul suo concreto funzionamento.

Al Collegio dei Revisori & attribuita la funzione di revisione legale dei conti; dell'attivita svolta il Collegio
relaziona per iscritto I'Assemblea.

li Collegio valuta i risultati del lavoro della funzione di revisione interna.

Il Collegio segnala al Consiglio di Amministrazione le eventuali anomalie del assetto organizzativo e del
sistema di governo del Fondo.

Il Colleglo ha I'obbligo di segnalare alla COVIP eventuali vicende in grado di incidere sull'equilibrio def
Fondo, nonché i provvedimenti ritenuti necessari per la salvaguardia delle condizioni di equilibrio.

Il Collegio ha altres! I'obbligo di comunicare alla COVIP eventuali irregolarita riscontrate in grado di
incidere negativamente sulla corretta amministrazione e gestione del Fondo e di trasmettere alla COVIP
sfa i verbali delle riunioni nelle quali abbia riscontrato che i fatti esaminati integrino fattispecie di
irregolarita, sia i verbali delle riunionf che abbiano escluso la sussistenza di tali irregolarita allorché, ai
sensi dell'art. 2404 Codice Civile, ultimo comma si sia manifestato un dissenso in seno al Collegio.

25 - Collegio dei Revisori - Modalita di funzionamento e responsabilita
Il Collegio si riunisce almeno una volta ogni trimestre.

Le convocazioni sono fatte dal Presidente del Collegio.

E consentita ai componenti del Collegio dei Revisori la partecipazione a distanza alle riunioni collegiali,
mediante sistemi di collegamento in teleconferenza e videoconferenza. Il Presidente del Collegio da atto
della partecipazione a distanza nel verbale della riunione.

Il Collegio redige il verbale di ciascuna riunione. Alle riunioni del Collegio dei Revisor] partecipano
ambedue I Revisori effettivi. Per I'assunzione delle deliberazioni, in caso di voto difforme, prevale quello
del Presidente.

I Revisori che non assistono senza giustificato motivo, durante un esercizio sociale, a due riunioni del
Collegio, decadono,

I componenti effettivi del Collegio devono assistere alle riunioni del Consiglio di amministrazione e
dell'Assemblea e sono convocati con le stesse modalita. | Revisori che non assistono senza giustificato
motivo a due Assemblee consecutive o, durante un esercizio sociale, a due riunioni consecutive del
Consiglio di amministrazione, decadono.,

| Revisori devono adempiere i loro doveri con la professionalita e la diligenza richieste dalla natura
dell'incarico; sono responsabili della verita delle loro attestazioni e devono conservare || segreto sui fatti
e sui documenti di cui hanno conoscenza per ragione del loro ufficlo.

Essi sono responsabili in solido con gli Amministratori per i fatti o le omissioni di questi che abbiano
causato un danno al Fondo, quando il danno non si sarebbe prodotto qualora avessero vigilato in
conformita agli obblighi della loro carica. CEILE 7

Nei confronti dei Revisori si applicano le disposizioni di cui agli artt. 240 10,

2407 del Codice Civile, nonché ogni altra previsione de! Codice Civile 3 ém}@;

26 — Direttore Generale
Il Direttore generale & nominato dal Consiglio di amministrazione.
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2. Diretiore generale-& preposto a curare Pefficiente gestione dell’attivith corrente del Fondo, attraverso
I'organizzazione dei processi di lavoro e Iutilizzo delle risorse umane e strumentah dlspombm ea
realizzare ['attuazione delle decisioni dellorgano di  amministrazione. Supporta organo di
amministrazione nell‘assunzione delle scelte di politica gestionale fornendo allo stesso le necessarie

. _proposte, analisi.e valutazioni.in coerenza con il'guadro nofrnativo di riferimento.. o :

3. |l Direttore generale deve possedere i requisiti di. onorabmta e professmnahta =l trovars: in assenza di
cause di ineleggibilitd e incompatibilita come definiti dalla-normativa tempo per tempo vigente.

4. La perdita dei predetti requisiti o il soprawenlre delle cause d| meiegglb!hta 0 mcompatlblllta

. .comportano la decadenza dall’incarico. S ; - : : -

5. Al Direttore Generale del Fondo non & dovuto a|cun compenso

Art, 27 — Funzioni Fondamentall -

1. Nelfambito del sistema di governo del Fonclo 50N0 presentl le fun2|on| fondamentall relative alla
gestione dei rischi e alla revisione interna. : -

2. Coloro che svolgono funzioni fondamentali, anche in caso di esternalizzazione, devono possedere i
requisiti di onorahilita e professionalita, trovarsi in assenza di cause- di ineleggibilita e incompatibiiita
come definiti dalla normativa tempo per tempao vigente. :

3, |ititolare deila Funzione di gestione dei rischi comunica almeno una volta I'anno, ovvero ognlqualvolta

- ritenuto necessario, le risultanze e le raccomandazioni rilevanti nel proprio ambito di responsabilita al

. Consiglio di Amministrazione che stabilisce quali azioni intraprendere, Il titolare della Funzione di

_revisione interna riferisce al Consiglio di Amministrazione con cadenza annuale,

Le suddette comunicazioni della Fu nzione di gestione dei rischi e della Funzione d| revisione interna dovranno
essere inviate, per conoscenza, anche al Collegio dei Revisari.

B) GESTIONE PATRIMONIALE, AMM[NISTRATIVA E CONTABILE

Art 28 Incarichi di gestione Phrees : - .
L.’ Le risorse- fmanmarle del Fondo. destmate ad ‘investimenti '$0N0 mtegralmente afﬁdate in gestlone
medlante convenzioni. assmuratwe stnpu1ate con Sgcieta del. Gruppo Cattglica. - >0 TeE
ok Con5|gl|o di Ammsnlstramone definisce i contenutl delle convenzioni. o gestione nel rlspetto della
normatwa wgente delle dellbere assunte in materla di lnvestlmento, nonche delle- pre\nsmm cI| cu1 al

presente Statuto. :
‘3. Lerisorse: del Fondo sono gestite nel rispetto def limiti prévisti dalla normativa tempo per tempo wgente '

Art. 29 - Conflitti di interesse : . . AR i ,
1. Lagestione del Fondo & effetiuata nel rispetto della politica dl gestlone dei confllttl di mteresse adottata

dal Consiglio di Amministrazione, in coerenza coh la-normativa tempo per tempo wgente

Art. 30 - Gestione ammlmstratlva
1. 1l Fondo’ cura la gestione ammmlstratlva, _ln partlcolare al Fondo compete
“a) Ta tenuta dei rapportl con isoggett[ gestorl R
b rla tenuta della contabilita;
o raccolta e la'.gestlone delle ade5|on| :
d). la verifica délle-pasizioni contributive individuali degli aderentl
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2. Le attivita inerenti alla gestione amministrativa possono essere affidate, in tutto o in parte, mediante
apposita convenzione per la fornitura di servizi amministrativi, a soggetti terzi scelti dal Consiglio di
amministrazione sulla base di criteri di affidabilita, esperienza e professionalita.

3. Le Convenzionidicuial comma 2 prevedono misure adeguate a tutelare la riservatezza dei dati personali
nel rispetto della normativa tempo per tempo vigente.

4. Il Gestore amministrativo & responsabile nei confronti del Fondo e degli aderenti per ogni pregiudizio
arrecato in conseguenza del mancato adempimento degli obblighi assunti con la convenzione.

Art. 31 - Sistema di contabilita

1. Il Consiglio di Amministrazione def Fondo cura la tenuta delle scritture e dei libri contabili richiesti dalla
COVIP.

2. Le scritture contabili e il bilancio del Fondo e le refative relazioni sono redatti in conformity alle
disposizioni emanate dalla COVIP.

Art. 32 - Esercizio sociale e bilancio d'esercizio

1. L'esercizio sociale inizia il 1°gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

2. Entro il 30 giugno di ogni anno il Consiglio di amministrazione sottopone allapprovazione dell'Assemblea
dei Soci il bifancio consuntivo dell'esercizio precedente. Il bilancio & accompagnato dalla relazione sulla
gestione e dalla relazione del Collegio dei Revisori

3. Il bilancio, fa relazione sulla gestione e la relazione dei Revisorl sono depositati in copia presso ia sede
del Fondo durante i quindici giorni che precedono I'Assemblea dei Soci, affinché gli aderenti possano
prenderne visione,

4. Il bilancio approvato e le relazioni di cui al comma 3 sono resi pubblici sul sito web del Fondo.

PARTE V - RAPPORTI CON GLI ADERENTI

Art. 33 - Modalita di adesione ‘ , _

1. L'adesione al Fondo avviene mediante sottoscrizione dfi apposito modulo di.adesione. L'adesione &
preceduta dalla consegna della documentazione informativa prevista dalla normativa tempo per tempo
vigente,

2, All'atto dell'adesione il Fondo viene verificata la sussistenza dei requisiti di partecipazione.

L'aderente & responsabile della completezza e veridicita delle informazioni fornite al Fondo.,

4. Ladomanda di adesione & presentata dal lavoratore direttamente o per il tramite del proprio datore di

~lavoro che la sottoscrive e, secondo le norme del presente Statuto e della fonte istitutiva, impegna
entrambi nei confronti del Fondo; la stessa contiene la delega al datore di lavoro per la trattenuta dalla
contribuzione a carico del lavoratore,

5. Llaraccolta delle adesioni dei lavoratori pud essere svolta nei luoghi di lavoro dei destinatari, nelle sadi
del Fondo e dei soggetti sottoscrittori delle fonti istitutive, dei Patronati, dei Centri di assistenza fiscale
{CAF} e negli spazi che ospitano momenti istituzionali di attivitd del Fondo e dei soggetti sottoscrittori
delle fonti istitutive, secondo quanto indicato nella Nota informativa

6. In caso di adesione mediante conferimento tacito del TFR il Fondo, sulla base dei dati forniti dal datore
di lavoro, comunica all'aderente |'avvenuta adesione e le informazioni necessarie al fine di consentire a
quest'ultimo I'esercizio delle scelte di sua competenza.

7. L'aderente perde la propria qualifica nei casi in cui la posizione individuale rimanga priva di consistenza
per almeno un anno. A tal fine il Fondo comunica alladerente che provvedera-alla cancellazione dal
medesimo dal fibro degli aderenti, salvo che questi effettui un versamentofgntro"g‘ésé‘a a giorni dalla -
ricezione della comunicazione. ;;?’ N

w

Art. 34 - Trasparenza nei confronti degli aderenti e dei beneficiari
1. 1l Fondo mette a disposizione degli aderenti la documentazione e tutte | At
quanto previsto dalle disposizioni COVIP in materia. Tali documenti sonodj

Pag. 15 di 16
A} . J Y




STATUTO DEL FONDO PENSIONE DIPENDET PPO.CATTOLICA

la sede legale del Fondo. | documenti utilizzati in fase di adesione sono .resi disponibili -in form"ato.

cartaceo e gratuitamente anche presso: le sedi dei-soggetti che effettuano; Tattivita di raccolta delle

adesioni. - : S
2. 1l Fondo fornisce agli aderenti e ai beneﬂaarl Ie |nforma2|on| reIatlve -aI!e'posizioni individuali maturate

ealle prestazmm erogate, secando quanto prevasto dal[a normativa tempo. per tempo.vigente.

Art. 35 Comumcazmnl ereclaml : : : .
1. Il Fondo definisce le modalita attraverso Ie quall gh aderentl ei beneﬂuarl possono rappresentare le

proprie ésigenze e presentare reclami in coerenza con le indicazioni fornite dalla COVIP riportandole-

. pella Nota informativa. .- .

Art. 36 — Controversie _ : : S . . ,
Tutte le eventuali controversie tra aderenti e beneficiari e tra questi-e il Fondo o suoi Organi, saranno

sottoposte alla giurisdizione ordinaria presso il foro di Verena.

. PARTE VI NORME FINALI

Art. 37 - Modlflca delio Statuto :
1. Le modifiche dello Statuto sono dehberate dal’Assemblea straordmarla del Fondo e successivamente

-sottoposte all'approvazione della COVIP.-

2. -1l Consiglio di amministrazione provvede ad apportare allo Statuto le. modlflche che si rendano .

necessarie a seguito della sopravvenienza di disposizioni normative o de!la fonte istitutiva, nonché di

disposizioni, istruzioni o indicazioni della COVIP.
3. Le modifiche di cui al comma precedente sono portate a conoscenza deli Assemblea del Soci alla prima

riunione utile.e trasmesse alla COVIP. - -»

Art. 38 - Cause di scioglimento del Fondo e modalita di liquidazione del patrimonio _ . _
1. .. Oltre: che per.le;cause derivanti da eventuali dlsp0512|0n| di legge, il Fondo si scioglie per dehberazaone

gdeII’Assemb!ea straordmarla in.caso di soprawenlenza ‘i S[tuaZlOI’ll o.di eventi che: ne- rendano

-|mposstb1|e o scopo owvero il funzmnamento del Fondo.

2. L’Assemblea straordmarla pud: dellberare, altre5| lo smogllmento del Fondo a segu;to di conforme _

accordo trale parti mdtcate allfartsde s i Do

3, 2l Con51gllo ch ammlnlstrazmne ell Colleglo dei Rewsorl hanno I obbhgo d| segnalare tempestw‘amente B
; [agh altri organl del Fondo nonche alla -COVIP: tuttl gh element| che possono Iasmare presumere la _

L pecessita d|sc1ogllmento del Fondd, - ¢+ ; . R .
4. In caso di liquidazione de! Fondo, iAssembIea straordinarla deflnlsce gh ademplmentl necessarl,
stabilendong modalita e termini, pet la salvaguardia delle prestazioni e.dei diritti degli aderenti e dei
beneficiari-e procede alla nomina. di-uno o pit Ilqu1datorl determmandcne i poterl in conformita aile

o wgentl dlSpOS!ZIOI’II di legge

_-Art 39 Rlnwo S i peoe : s .
Pertut’co quanto non espressamente pre\flsto nel presente Statuto sifa rlferlmento aIIa normatlva tempo

per tempo vigente.
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