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VERA VITA PREVIDENZA 
 

Piano individuale pensionistico di tipo assicurativo - Fondo Pensione 
Iscritto all’albo tenuto dalla Covip con il n. 5075 

 

 

 

 

 

 

Documento sull’erogazione delle rendite 
(in vigore dal 31/03/2021) 

 
Il presente documento è volto ad integrare le informazioni in materia di 
erogazione delle prestazioni pensionistiche in forma di rendita contenute 
nella Nota Informativa della forma pensionistica individuale denominata 
VERA VITA PREVIDENZA - Piano individuale pensionistico di tipo 
assicurativo – Fondo Pensione (PIP). Se ne raccomanda la lettura 
congiunta oltre che con la Nota informativa anche con il Regolamento e 
con le Condizioni Generali di Contratto.  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                        



Ed. 03.2022 Pagina 2 di 12 
 

1. Prestazioni pensionistiche in forma di rendita 
A seguito dell’esercizio del diritto alla prestazione pensionistica, all’Aderente è erogata 
una prestazione periodica sotto forma di rendita calcolata in base al valore della 
posizione individuale maturata, determinata secondo quanto previsto dalle Condizioni 
Generali di Contratto, al netto della eventuale quota di prestazione da erogare sotto 
forma di capitale. 
 
I coefficienti di trasformazione (basi demografiche e finanziarie) da utilizzare per il 
calcolo della rendita sono indicati nell’Allegato A al presente Documento e 
possono essere successivamente modificati, secondo quanto di seguito indicato, 
nel rispetto della normativa in materia di stabilità delle compagnie di assicurazione 
e delle relative disposizioni. 
 

1.1 Modifica delle basi demografiche e/o finanziarie 
 

1.1.1 Modifica delle basi demografiche 
La Compagnia potrà rivedere le basi demografiche soltanto qualora le variazioni delle 
probabilità di sopravvivenza -  desunte da statistiche nazionali sulla popolazione di 
fonte ISTAT o altro qualificato organismo pubblico e confermate dalle rilevazioni 
condotte sul portafoglio assicurativo della Compagnia o, qualora il portafoglio della 
Compagnia non sia statisticamente significativo, confermate da statistiche assicurative 
di mercato sottoposte preventivamente alla valutazione dell’IVASS - evidenzino un 
miglioramento di dette probabilità di sopravvivenza tale da rendere necessaria la 
revisione della base demografica per mantenere l’equilibrio tecnico. 
 
La modifica delle basi demografiche ha effetto solo sulle prestazioni relative alla 
contribuzione affluita al PIP successivamente alla data di effetto di tale modifica. 
 
In ogni caso, la modifica delle basi demografiche non è applicabile se, alla data di 
effetto delle modifiche, ricorra una delle seguenti condizioni: 
- manchino meno di tre anni alla data di accesso alle prestazioni pensionistiche; 
- sia già iniziata l’erogazione della rendita. 

 
1.1.2 Modifica delle basi finanziarie 
Ai sensi della normativa vigente,  la Compagnia potrà rivedere le basi finanziarie nel 
corso della durata contrattuale. 
 
La modifica delle basi finanziarie ha effetto limitatamente alle prestazioni relative alla 
contribuzione affluita al PIP successivamente alla data di effetto di tale modifica. 
 

In ogni caso, la modifica delle basi finanziarie non è applicabile se, alla data di effetto 
delle modifiche, ricorra una delle seguenti condizioni: 
- manchino meno di tre anni alla data di accesso alle prestazioni pensionistiche; 
- sia già iniziata l’erogazione della rendita. 

 
1.2 Comunicazioni in caso di modifica delle basi demografiche e/o finanziarie e 

diritto di trasferimento 
Nel caso la Compagnia intenda applicare coefficienti diversi da quelli in uso si 
procederà come segue:  
 
 qualora la loro applicazione comporti un miglioramento delle condizioni 

economiche del PIP, la Compagnia fornisce all’Aderente le tabelle con i nuovi 
coefficienti e comunica la data della loro entrata in vigore entro il terzo mese 
precedente tale data; 

 
 qualora l’applicazione dei nuovi coefficienti comporti un peggioramento 

rilevante delle condizioni economiche del PIP, come può avvenire nel caso di 
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riduzione delle basi finanziarie, la Compagnia effettua apposita comunicazione 
all’Aderente, corredata dalle tabelle con i nuovi coefficienti, almeno 120 giorni 
prima della relativa data di efficacia; l’Aderente ha 90 giorni di tempo dal 
ricevimento della comunicazione dei nuovi coefficienti per manifestare alla 
Compagnia l’eventuale scelta di trasferimento della posizione Individuale ad 
altra forma pensionistica complementare senza applicazione di spese. La 
richiesta di trasferimento dovrà pervenire alla Compagnia - per iscritto e 
debitamente firmata da parte dell’Aderente - per il tramite del competente 
Soggetto Abilitato o a mezzo lettera raccomandata indirizzata alla Sede Legale 
della Compagnia in via Carlo Ederle 45, 37126 - VERONA (VR) - Italia. 

 
2. Tipologie di Rendita 

In ragione dell’opzione esercitata dall’Aderente in conformità alle previsioni dell’Art. 11 
del Regolamento del PIP, la posizione individuale convertita in prestazione periodica 
può essere erogata in forma di: 
 

 rendita vitalizia immediata; detta rendita è corrisposta all’Aderente finché egli è in vita; 
 

 rendita immediata certa per 5 o 10 anni, a scelta dell’Aderente, e successivamente 
vitalizia; detta rendita per i primi 5 o 10 anni è corrisposta all’Aderente finché è in vita o, 
in caso di suo decesso nel periodo prescelto, alla persona da lui designata per il periodo 
rimanente del periodo prescelto; successivamente ai primi 5 o 10 anni è corrisposta 
all’Aderente finché in vita; 
 

 una rendita vitalizia immediata reversibile; detta rendita è corrisposta all’Aderente finché 
è in vita e successivamente, in misura totale o per la quota scelta dall’Aderente stesso, 
alla persona da lui designata quale assicurato-reversionario. 
 

Nell’Allegato A sono riportati i coefficienti di trasformazione in Rendita vitalizia 
immediata, in Rendita certa e, limitatamente ad alcune figure-tipo, in Rendita vitalizia 
reversibile, in vigore all’atto dell’adesione al PIP, nonché le indicazioni necessarie per la 
determinazione dell'età anagrafica corretta in base all'anno di nascita dell'Aderente. La 
Compagnia, su richiesta dell’Aderente, fornisce altresì, con riferimento alla Rendita 
vitalizia reversibile, i coefficienti per le altre combinazioni di età e quota di reversibilità, 
adottati dalla Compagnia medesima. 

 
3. Determinazione della rendita 

L’erogazione della rendita prescelta è prevista ai sensi del Regolamento del PIP al 
momento del pensionamento dell’Aderente. 
 

La prestazione in forma di rendita vitalizia rivalutabile si ottiene moltiplicando il capitale 
costitutivo della rendita (posizione individuale maturata, al netto della eventuale quota 
di prestazione da erogare sotto forma di capitale) per il corrispondente coefficiente di 
trasformazione di cui all’Allegato A.  
 

I coefficienti di trasformazione sono determinati in funzione dell’anno di nascita 
dell’Aderente, della sua età anagrafica raggiunta alla data di accesso alla prestazione 
pensionistica, della tipologia e della rateazione della rendita prescelta, nonché del tasso 
di interesse riconosciuto in via anticipata (tasso tecnico). 
 

L’età anagrafica dell’Aderente raggiunta alla data di accesso alla prestazione 
pensionistica viene calcolata in anni interi e mesi compiuti. L’età così determinata viene 
poi corretta in funzione dell’anno di nascita con i criteri esposti nell’Allegato A, dando 
così origine all’età computata alla quale sono associati i coefficienti.  
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4. Spese 
4.1 Le spese relative alla fase di erogazione della rendita, già conteggiate nei 
coefficienti di trasformazione riportati nell’Allegato A  sono variabili in base alla 
rateazione della rendita scelta. Il loro ammontare, espresso come percentuale della rata 
annua della rendita, è pari a: 

 0,9%, in caso di frazionamento annuale;  

 1,0%, in caso di frazionamento semestrale;  

 1,2%, in caso di frazionamento trimestrale;  

 2,0%, in caso di frazionamento mensile. 
 
 
4.2 Ad ogni rivalutazione della rendita in erogazione, la Compagnia preleva delle 
commissioni che saranno rese note all’Aderente unitamente alla comunicazione 
relativa alla gestione separata cui sarà collegata detta rendita. 
 

5.  Erogazione della rendita 
 

La rendita è corrisposta in via posticipata con la rateazione scelta dall’Aderente fra 
annuale, semestrale, trimestrale e mensile; la rateazione non è modificabile in corso di 
erogazione. 
 

La prima rata di rendita viene corrisposta al termine del periodo di rateazione prescelto. 
 
Fatto salvo quanto previsto per le forme di rendita vitalizia reversibile e per la forma 
di rendita certa e successivamente vitalizia di cui al precedente punto 2 . , la 
Compagnia, contro rilascio di regolare quietanza da parte degli aventi diritto, 
corrisponde: 
 ciascuna rata di rendita, subordinatamente all’esistenza in vita dell’Aderente ad ogni 

rispettiva scadenza; 
 il rateo di rendita maturato al momento del decesso dell’Aderente, relativo al tempo 

trascorso dall’ultima scadenza di rata precedente il decesso o, se non è ancora 
scaduta la prima rata di rendita, dal termine della fase di accumulo; dopo di che il 
contratto si considererà risolto e nulla sarà più dovuto dalla Compagnia. 

 
Durante l'erogazione: 
• la rendita è correlata ai risultati della gestione separata comunicata (unitamente al 
relativo Regolamento) all’Aderente entro il termine della fase di accumulo ed è 
direttamente espressa in euro; 
• non sono consentite operazioni di trasferimento, riscatto, anticipazione, 
riallocazione; 
• non possono affluire somme, a qualunque titolo, al PIP; 
• l’importo della rendita non potrà essere variato a seguito di eventuali modifiche 
che dovessero intervenire nelle basi demografiche e/o finanziarie impiegate nei 
coefficienti di trasformazione. 
 

Il pagamento della rendita viene eseguito mediante bonifico alla scadenza delle rate 
convenute. L’Aderente dovrà comunicare alla Compagnia il conto corrente, e le 
relative coordinate bancarie (IBAN), sul quale accreditare i pagamenti. In caso di 
variazioni l’Aderente dovrà darne tempestiva comunicazione alla Compagnia. 
 

Per i bonifici eseguiti all’estero saranno addebitate le relative spese bancarie. 
 

D ovrà essere inviato annualmente alla Compagnia, tramite raccomandata con 
ricevuta di ritorno, un documento valido comprovante l’esistenza in vita dell’Assicurato. 
 

Nel caso in cui la scelta ricada sulla rendita in opzione certa per 5 o 10 anni e 
successivamente vitalizia, di cui al precedente punto 2., è necessario indicare per il 
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caso di decesso dell’Aderente la persona designata (ovvero le persone designate) a 
percepire la rendita nel periodo di corresponsione certa. Nel caso in cui la scelta 
ricada sulla rendita vitalizia reversibile, di cui al precedente punto 2, è necessario 
indicare: 
 
 la misura di reversibilità; 
 

 le generalità complete della persona reversionaria designata (cognome e nome, 
luogo e data di nascita, residenza, codice fiscale). 

 
 

6. Rivalutazione della rendita assicurata 
Durante la fase di erogazione, la Compagnia riconoscerà una rivalutazione delle 
prestazioni pensionistiche erogate in forma di rendita sulla base del rendimento annuo 
ottenuto dalla gestione separata comunicata (unitamente al relativo Regolamento) 
all’Aderente entro il termine della fase di accumulo. 

 

 a) Rivalutazione della rendita, in assenza di revisione delle basi finanziarie 

In occasione di ogni anniversario dalla data di inizio della fase di erogazione, di seguito 
indicato come Anniversario di Rendita, in assenza della revisione delle basi finanziarie 
nel corso della fase di accumulo, la rendita verrà rivalutata come segue: 

• al primo Anniversario di Rendita, aggiungendo all’ammontare annuo iniziale della 
rendita, l'importo che si ottiene applicando al predetto ammontare la misura annua di 
rivalutazione; 

• ai successivi Anniversari di Rendita, aggiungendo all’ammontare annuo della 
rendita raggiunto all’Anniversario di Rendita precedente, l'importo che si ottiene 
applicando al predetto ammontare la misura annua di rivalutazione. 

 

La misura annua di rivalutazione è uguale alla differenza, se positiva, tra il rendimento 
attribuito ed il tasso tecnico (incorporato nel coefficiente di trasformazione), scontata 
per il periodo di un anno in base al tasso tecnico stesso. Qualora la predetta differenza 
risultasse nulla o negativa, la misura annua di rivalutazione sarà pari a zero. 

Le modalità di determinazione del rendimento attribuito saranno comunicate 
all’Aderente unitamente alla comunicazione relativa alla gestione separata.  

 

 b) Rivalutazione della rendita in presenza di revisione delle basi finanziarie 

In presenza della revisione delle basi finanziarie nel corso della fase di accumulo, le 
quote di rendita acquisite a fronte di dette basi via via adottate, che concorrono a 
formare la rendita complessivamente erogabile, si rivalutano - in occasione di ogni 
Anniversario di Rendita - secondo quanto indicato alla precedente lettera a) adottando 
il tasso tecnico incorporato nel coefficiente di trasformazione utilizzato per determinare 
ciascuna di dette quote. 

 
7. Dichiarazione di responsabilità 

 

La Compagnia, che ha istituito il Piano individuale pensionistico, si assume la 
responsabilità della completezza e della veridicità dei dati e delle notizie contenuti nel 
presente documento. 
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Allegato A 

 

I  Coefficienti  di  trasformazione  in  rendita  contenuti  nelle  tabelle  di  seguito  riportate  sono 

determinati tenendo conto della Speranza di Vita desunta dalla Tavola di sopravvivenza IPS55U per 

impegni differiti, indifferenziata per sesso (composizione: 40% maschi; 60% femmine) e distinta per 

anno  di  nascita  (elaborata  dall’ANIA  tenendo  conto  delle  proiezioni  demografiche  dell’ISTAT), 

riconoscendo,  in  via  anticipata,  il  tasso  di  interesse  del  2%  annuo  composto  (Tasso  Tecnico).  La 

Rendita annua derivante dall’applicazione dei suddetti coefficienti è già al netto delle spese di cui 

all’Art. 7, lettera d). 

 

Avvertenza sulle modalità di calcolo 

L’età computata indicata nelle tabelle dei coefficienti di trasformazione in Rendita si determina al 

termine della  fase di accumulo applicando all’età anagrafica raggiunta dall’Aderente  ‐ calcola ad 

anni interi e a mesi compiuti ‐ la seguente correzione in funzione dell’anno di nascita. 

 

Anno di nascita: 
Correzione da applicare all’età raggiunta al 

termine della fase di accumulo: 

fino al 1926  aumento di 3 anni 

dal 1927 al 1939  aumento di 2 anni 

dal 1940 al 1948  aumento di 1 anno 

dal 1949 al 1960  invariata 

dal 1961 al 1970  riduzione di 1 anno 

dal 1971  riduzione di 2 anni 

 

Se  l'età  computata  non  è  intera,  la  Rendita  annua  si  ottiene  interpolando  linearmente  fra  i 

coefficienti di trasformazione relativi alle due età intere che la comprendono, cioè aggiungendo al 

minore dei due coefficienti tanti dodicesimi della differenza rispetto al maggiore, per quanti sono i 

mesi compiuti dall’Aderente. 
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Esempi di calcolo 

Esempio per un Aderente nato nel 1947 

Età raggiunta: 66 anni e 8 mesi 

Opzione prescelta: Rendita vitalizia immediata 

Rateazione prescelta: Annuale 

Età computata: 67 anni e 8 mesi 

Coefficiente da applicare alla Posizione Individuale maturata (al netto della eventuale parte di essa da erogare sotto 

forma di capitale) per ottenere l’importo annuo della Rendita vitalizia immediata pagabile in rate annuali  

posticipate: [58,0870 + (60,0521 ‐ 58,0870) x 8/12] = 59,3971; 59,3971/1.000,00 = 0,0593971 

 

Esempio per un Aderente nato nel 1950 

Età raggiunta: 63 anni e 5 mesi 

Opzione prescelta: Rendita vitalizia immediata  

Rateazione prescelta: Annuale 

Età computata: 63 anni e 5 mesi 
Coefficiente da applicare alla Posizione Individuale maturata (al netto della eventuale parte di essa da 
erogare sotto forma di capitale) per ottenere l’importo annuo della Rendita vitalizia immediata pagabile in 
rate annuali posticipate:[51,4604 + (52,9551 – 51,4604) x 5/12] = 52,0832; 52,0832/1.000,00 = 0,0520832
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Coefficienti di trasformazione della Posizione Individuale in Rendita vitalizia immediata 
 

Rendita annua assicurata per ogni 1.000,00 euro di ammontare della Posizione Individuale da convertire 
Età computata Erogazione in rate: 

Annuali Semestrali Trimestrali Mensili 

40 33,1494 32,8420 32,6417 32,2968 

41 33,5797 33,2647 33,0601 32,7096 

42 34,0300 33,7070 33,4978 33,1414 

43 34,5011 34,1695 33,9555 33,5930 

44 34,9941 34,6535 34,4344 34,0654 

45 35,5103 35,1602 34,9356 34,5598 

46 36,0510 35,6907 35,4604 35,0774 

47 36,6181 36,2471 36,0106 35,6200 

48 37,2133 36,8307 36,5878 36,1892 

49 37,8387 37,4438 37,1940 36,7869 

50 38,4966 38,0887 37,8315 37,4154 

51 39,1895 38,7674 38,5024 38,0768 

52 39,9197 39,4826 39,2091 38,7733 

53 40,6896 40,2364 39,9539 39,5074 

54 41,5022 41,0315 40,7394 40,2815 

55 42,3608 41,8715 41,5690 41,0988 

56 43,2697 42,7601 42,4465 41,9634 

57 44,2335 43,7020 43,3763 42,8793 

58 45,2575 44,7023 44,3636 43,8516 

59 46,3471 45,7662 45,4133 44,8852 

60 47,5076 46,8985 46,5303 45,9849 

61 48,7440 48,1042 47,7194 47,1553 

62 50,0596 49,3864 48,9834 48,3993 

63 51,4604 50,7507 50,3279 49,7221 

64 52,9551 52,2053 51,7610 51,1318 

65 54,5532 53,7594 53,2915 52,6370 
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66 56,2576 55,4155 54,9217 54,2398 

67 58,0870 57,1915 56,6693 55,9574 

68 60,0521 59,0974 58,5438 57,7993 

69 62,1661 61,1457 60,5573 59,7771 

70 64,4424 63,3488 62,7220 61,9026 

71 66,8951 65,7199 65,0502 64,1879 

72 69,5465 68,2798 67,5625 66,6528 

73 72,4318 71,0617 70,2907 69,3284 

74 75,5864 74,0987 73,2669 72,2458 

75 79,0389 77,4171 76,5163 75,4294 

76 82,8285 81,0530 80,0734 78,9125 

77 86,9776 85,0260 83,9567 82,7126 

78 91,5100 89,3568 88,1853 86,8478 

79 96,4404 94,0568 92,7693 91,3272 

80 101,8014 99,1544 97,7350 96,1757 

81 107,6514 104,7017 103,1315 101,4403 

82 114,0721 110,7717 109,0281 107,1874 

83 121,1629 117,4531 115,5082 113,4967 

 
 
 
 

Coefficienti di trasformazione della Posizione Individuale in Rendita certa per 5 anni e 
successivamente vitalizia 

 
Rendita annua assicurata per ogni 1.000,00 euro di ammontare della Posizione Individuale da convertire 

Età computata Erogazione in rate: 

Annuali Semestrali Trimestrali Mensili 

40 33,1393 32,8329 32,6331 32,2886 

41 33,5688 33,2549 33,0509 32,7008 

42 34,0181 33,6963 33,4877 33,1318 

43 34,4880 34,1578 33,9445 33,5825 

44 34,9797 34,6406 34,4222 34,0538 

45 35,4945 35,1460 34,9222 34,5470 
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46 36,0335 35,6750 35,4456 35,0633 

47 36,5988 36,2297 35,9943 35,6044 

48 37,1920 36,8116 36,5698 36,1720 

49 37,8150 37,4226 37,1740 36,7678 

50 38,4702 38,0650 37,8092 37,3941 

51 39,1599 38,7409 38,4774 38,0530 

52 39,8863 39,4527 39,1810 38,7466 

53 40,6521 40,2028 39,9222 39,4772 

54 41,4600 40,9938 40,7039 40,2476 

55 42,3135 41,8291 41,5291 41,0609 

56 43,2165 42,7126 42,4018 41,9207 

57 44,1733 43,6483 43,3258 42,8312 

58 45,1885 44,6409 44,3058 43,7966 

59 46,2670 45,6948 45,3463 44,8215 

60 47,4134 46,8147 46,4517 45,9101 

61 48,6322 48,0048 47,6261 47,0666 

62 49,9268 49,2683 48,8726 48,2940 

63 51,3027 50,6106 50,1965 49,5972 

64 52,7677 52,0390 51,6050 50,9835 

65 54,3300 53,5614 53,1058 52,4604 

66 55,9929 55,1808 54,7018 54,0308 

67 57,7714 56,9120 56,4074 55,7087 

68 59,6749 58,7635 58,2311 57,5023 

69 61,7152 60,7466 60,1837 59,4223 

70 63,9040 62,8726 62,2762 61,4793 

71 66,2541 65,1535 64,5203 63,6848 

72 68,7828 67,6061 66,9325 66,0551 

73 71,5138 70,2534 69,5357 68,6126 

74 74,4677 73,1157 72,3497 71,3769 

75 77,6575 76,2057 75,3871 74,3604 
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76 81,1003 79,5398 78,6640 77,5788 

77 84,8015 83,1227 82,1849 81,0365 

78 88,7671 86,9599 85,9548 84,7383 

79 92,9986 91,0521 89,9743 88,6844 

80 97,5003 95,4054 94,2500 92,8820 

81 102,2883 100,0349 98,7968 97,3457 

82 107,3777 104,9576 103,6325 102,0935 

83 112,7802 110,1861 108,7701 107,1387 

 
 

Coefficienti di trasformazione della Posizione Individuale in Rendita certa per 10 anni e successivamente vitalizia 

Rendita annua assicurata per ogni 1.000,00 euro di ammontare della Posizione Individuale da convertire 

Età computata Erogazione in rate: 

Annuali Semestrali Trimestrali Mensili 

40 33,1108 32,8059 32,6069 32,2630 

41 33,5378 33,2255 33,0223 32,6729 

42 33,9841 33,6641 33,4564 33,1013 

43 34,4507 34,1224 33,9101 33,5489 

44 34,9385 34,6016 34,3843 34,0168 

45 35,4489 35,1028 34,8803 34,5062 

46 35,9831 35,6273 35,3993 35,0181 

47 36,5428 36,1767 35,9428 35,5543 

48 37,1296 36,7526 36,5125 36,1163 

49 37,7455 37,3569 37,1102 36,7058 

50 38,3926 37,9916 37,7380 37,3248 

51 39,0730 38,6588 38,3978 37,9754 

52 39,7887 39,3606 39,0916 38,6596 

53 40,5420 40,0989 39,8216 39,3793 

54 41,3351 40,8761 40,5899 40,1368 

55 42,1709 41,6950 41,3993 40,9347 
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56 43,0525 42,5586 42,2528 41,7760 

57 43,9833 43,4701 43,1535 42,6639 

58 44,9672 44,4333 44,1053 43,6019 

59 46,0077 45,4519 45,1116 44,5937 

60 47,1085 46,5291 46,1758 45,6424 

61 48,2727 47,6682 47,3009 46,7511 

62 49,5026 48,8713 48,4892 47,9219 

63 50,8023 50,1423 49,7444 49,1585 

64 52,1774 51,4866 51,0717 50,4661 

65 53,6335 52,9097 52,4767 51,8501 

66 55,1727 54,4137 53,9613 53,3124 

67 56,8042 56,0076 55,5347 54,8621 

68 58,5316 57,6953 57,2006 56,5030 

69 60,3580 59,4801 58,9626 58,2385 

70 62,2849 61,3638 60,8225 60,0707 

71 64,3126 63,3468 62,7808 62,0003 

72 66,4432 65,4314 64,8401 64,0295 

73 68,6808 67,6221 67,0047 66,1630 

74 71,0261 69,9199 69,2760 68,4022 

75 73,4703 72,3175 71,6474 70,7410 

76 76,0045 74,8067 74,1111 73,1719 

77 78,6093 77,3696 76,6498 75,6781 

78 81,2626 79,9854 79,2433 78,2401 

79 83,9379 82,6287 81,8669 80,8337 

80 86,6084 85,2747 84,4969 83,4359 

81 89,2509 87,9010 87,1110 86,0249 

82 91,8387 90,4826 89,6854 88,5776 

83 94,3405 92,9898 92,1911 91,0657 

 

 


