FONDO PENSIONE DEI DIPENDENTI (&} c/ocenersiialaspa
. N Lungadige Cangrande, 16 — 37126 Verona (VR)
DELLE SOCIETA DEL GRUPPO SOCIETA
CATTOLICA DI ASSICURAZIONE @ +39 045.8391111

. . . . . . fondo.pensione.cattolica@generali.com
Iscritto all’Albo dei Fondi Pensione — | Sezione Speciale — al n°® 1046 @ . P . @g .
fp_dipendenti@pec.gruppocattolica.it
7>
Istituito in Italia www.cattolicaprevidenza.it

X5

Nota informativa
(depositata presso la COVIP il 29/07/2024)

Parte | ‘Le informazioni chiave per I’aderente’

Il FONDO PENSIONE DIPENDENTI GRUPPO CATTOLICA e responsabile della completezza e veridicita dei dati e delle notizie
contenuti nella presente Nota informativa.

Scheda ‘I destinatari e i contributi’ (in vigore dal 29/07/2024)

Fonti istitutive: le fonti istitutive del FONDO PENSIONE DIPENDENTI GRUPPO CATTOLICA sono il C.C.N.L. del personale
non dirigente delle Imprese di assicurazione del 29 ottobre 1987 e successive modifiche e/o integrazioni e il Contratto
Collettivo Aziendale (C.C.A.) vigente delle Societa appartenenti al Gruppo Generali, provenienti da societa del gia
Gruppo Cattolica Assicurazioni.

Destinatari: tutti i lavoratori dipendenti, non dirigenti, delle Societa appartenenti al Gruppo Generali, provenienti da
societa del gia Gruppo Cattolica Assicurazioni e i loro familiari fiscalmente a carico.

Contribuzione (lavoratori dipendenti): la contribuzione al Fondo puo essere attuata mediante il versamento di
contributi a carico del lavoratore, del datore di lavoro e attraverso il conferimento del TFR maturando ovvero mediante
il solo conferimento del TFR maturando, eventualmente anche con modalita tacita.

La misura, la decorrenza e la periodicita della contribuzione sono fissate dagli accordi collettivi che prevedono I'adesione
al FONDO PENSIONE DIPENDENTI GRUPPO CATTOLICA.

Il contributo del datore di lavoro spetta unicamente nel caso in cui versi al Fondo almeno il contributo minimo a tuo
carico previsto dalle fonti istitutive; in particolare, se scegli di destinare, secondo quanto previsto dalle fonti istitutive,
tutto il tuo TFR al Fondo ti spetta il contributo a carico del datore di lavoro anche senza versare un contributo con
trattenuta dal tuo stipendio. Tuttavia, il contributo del datore di lavoro non ti spetta se aderisci con modalita tacita.

Ove previsto dagli accordi aziendali e nella misura in essi prevista, puoi decidere di convertire eventuali premi in
contribuzione al Fondo.

La misura della contribuzione a carico del lavoratore € scelta al momento dell'adesione e pud essere modificata nel
tempo secondo quanto previsto dalle fonti istitutive.
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Contribuzione:

Quota TFR

Contributo ¥

Lavoratore

Datore di lavoro

Decorrenza e Periodicita

Tutti i lavoratori

100%

6,00%

Minore del 100%

3,00%

6,00%

I contributi sono versati con
periodicita annuale in  unica
soluzione nel mese di gennaio per la
guota Azienda e quella Dipendente;
mensile per la quota TFR; per le
adesioni in corso d’anno, i contributi
sono versati a decorrere dal mese di
iscrizione. Il recupero della quota a
carico del lavoratore anticipata
dall’'Azienda viene effettuata
mediante trattenute mensili sullo
stipendio. Nel caso di cessazione del
rapporto di lavoro in corso d’anno
sara trattenuta al dipendente Ia
guota azienda anticipata relativa ai
mesi successivi alla cessazione.

(1) In percentuale della retribuzione cosi come determinata convenzionalmente dalle fonti istitutive.
(2) Misura minima per avere diritto al contributo del datore di lavoro. Il lavoratore puo fissare liberamente una misura maggiore.

La misura di contribuzione e scelta dall’aderente al momento dell’adesione e puo essere successivamente variata.
L'aderente puo effettuare anche versamenti aggiuntivi volontari.

La misura della contribuzione rappresentata nella tabella € quella relativa ai lavoratori assunti a partire dal 1° gennaio
2019 da Societa appartenenti al Gruppo Generali, provenienti da societa del gia Gruppo Cattolica Assicurazioni cui si
applichi I’ex Contratto Collettivo Aziendale Gruppo Cattolica 2022-2026.

Contribuzione (volontari e per familiari fiscalmente a carico): la misura e la periodicita della contribuzione sono scelte

dal soggetto che effettua il versamento.

Puoi trovare informazioni sulle fonti istitutive di FONDO PENSIONE DIPENDENTI GRUPPO CATTOLICA nella SCHEDA
‘Le informazioni sui soggetti coinvolti’ (Parte Il ‘Le informazioni integrative’).
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